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ПРОГРАМА РОЗВИТКУ ФАКУЛЬТЕТУ 

ЕЛЕКТРОЕНЕРГОТЕХНІКИ ТА АВТОМАТИКИ 

ОСНОВНА МЕТА: Збереження та розвиток наукових шкіл та колективів факультету на 

основі демократичних принципів: СПРАВЕДЛИВОСТІ – ПРОЗОРОСТІ – ДОСТУПНОСТІ. 

УДОСКОНАЛЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

1. Посилення роботи з оновлення змісту освітніх програм (ОП) у контексті 

врахування передового досвіду провідних закордонних та українських 

ВНЗ, сучасних потреб ринку праці, а також вимог НАЗЯВО для успішного 

проходження акредитації через: 

• відновлення діяльності робочої групи для вивчення досвіду 

передових ВНЗ України та світу, з метою формування пропозицій для 

розвитку власних ОП; 

• посилення роботи з роботодавцями для напрацювання рекомендацій 

з оновлення ОП; 

• посилення роботи НМК за спеціальністю 141 – Електроенергетика, 

електротехніка та електромеханіка, з метою погодження та прийняття 

пропозицій щодо оновлення ОП для успішного проходження 

подальших акредитацій. 

2. Посилення практичної підготовки студентів через створення нових 

спеціальних програм-стажування від партнерів-стейкхолдерів в тому 

числі і з можливістю фінансового стимулювання: 

• програма стажування від  ТОВ «Шнейдер Електрік Україна» ; 

• програма стажування від ТОВ «Атмосфера-Енергія природи». 

3. Залучення активної студентської молоді до наукової діяльності через 

наукові гуртки та об'єднання: 

• мотивація студентів до наукової роботи; 



• сприяння до участі молоді в студентських хакатонах та конкурсах; 

• посилення роботи з компаніями-партнерами нашого факультету на 

предмет збільшення кількості іменних стипендій для студентів. 

4. Підтримка ініціатив щодо академічної мобільності студентів та 

викладачів: міжнародної (Дії Марії Склодовської-Кюрі, Еразмус+, House 

of Europe), онлайн та внутрішньої мобільності. 

5. Регулярне залучення провідних фахівців електроенергетичної галузі до 

проведення відкритих лекцій для студентів факультету. 

6. Підтримка та стимулювання спортивних ініціатив серед студентів та 

викладачів: 

• допомога в організації змагань з різних видів спорту, в тому числі і з 

кібер-спорту; 

• пропагування здорового способу життя серед викладачів та студентів 

(через участь у івентах та хакатонах). 

7. Проведення міжнародних науково-практичних та освітніх заходів із 

залученням провідних науковців та професіоналів-практиків для 

формування позитивного іміджу факультету. 

РОЗБУДОВА НАУКОВО-ІННОВАЦІЙНОЇ ЕКОСИСТЕМИ 

1. Забезпечення гарантованого електроживлення усіх кафедр факультету за 

рахунок використання можливостей автономної системи на основі 

дахової фотоелектричної станції та блоку акумуляторних батарей. 

2. Сприяння розширенню мережі центрів колективного користування 

обладнанням, в тому числі на основі міжфакультетських віртуальних 

лабораторій з ліцензійним програмним забезпеченням. 

3. Реалізація ідеї зі створення наукових об’єднань на основі різних наукових 

шкіл та груп для підготовки заявок та виконання наукових проєктів та 

грантів. 

4. Сприяння розширенню співпраці наукових колективів-об’єднань для 

участі у міжнародних проєктах, а саме HORIZON EUROPE, Erasmus+ тощо, 

з метою диверсифікації джерел фінансування. 

5. Сприяння розширенню комерційних видів діяльності через Центри та 

кафедри ФЕА: перепідготовка кадрів, стажування, підвищення 

кваліфікації. 

6. Актуалізація наукових напрацювань колективів факультету з метою 

розширення можливостей подачі та кількості заявок на фінансування 

НДР не лише для сфери електричної інженерії, але і для сфери оборони. 

7. Інтенсифікація пошуку грантів від закордонних організацій направлених 

на реалізацію дослідно-експериментальних установок. 


